Sapatti 24
JOHTAJUUS

Avaintekstit: Tuom. 6; 7; 1 Sam. 16:7; Miika 2:1-2; 3:1-4, 8-12; Matt. 20:26-27; Mark. 10:42-45;
1 Kor. 3:4-9.

Tavoitteet

Nuori:
1. tarkastelee Gideonin esimerkkié johtajuudesta.
2. tarkastelee Jumalan asettamia kriteerejd suurille johtajille.
3. arvioi johtajuutta Jumalan standardien valossa.

Tarvittavat materiaalit
Kynid, paperia, liitutaulu.

Johtajalle
Seuraa johtajaa. Erilaiset ryhmit nousevat tai hiipuvat sen mukaan ketd seurataan. Johtajuus on yksi

suurimmista armolahjoista — ja siind on myds suuret mahdollisuudet tuottaa vahinkoa. T&lld kertaa
tarkastelemme raamatullisia periaatteita hyville johtamistaidolle.

Aloitus
A. Pyydi vapaaehtoisia kertomaan jonkun henkilén nimen, jota he ovat arvostaneet ja joka on

johtanut heiti tavalla tai toisella. Mahdollisia vastauksia ovat vanhemmat, opettaja,
polunkivijijohtaja, ystivi, jne. Rohkaise heitd miettim##n johtajaa omasta ikédluokastaan.

B. Pyydi nuoria laatimaan lista hyvin johtajan ja huonon johtajan ominaisuuksista. Kirjatkaa
vastaukset liitutaululle.

C. Pyydi nuoria mainitsemaan ihailemiensa johtajien nimii ja kirjoittakaa ne liitutaulun yhdelle
reunalle. Miettik4s nimi# erilaisista ldhteistd: historiasta, hallinnosta, seurakunnan johtajista ja
lihetystyontekijoisti, opettajista, vanhemmista ja isovanhemmista, jne. Liitutaulun toiselle
laidalle kirjoita nuorten perustelut, miksi he ihailevat ndité johtajia. Huomioikaa, mitkd syyt
tulevat esiin yhi uudestaan ja uudestaan. Alleviivaa ominaisuudet, joita tunnutaan ihailevan
eniten. Poista loput kohdat taululta. Anna nuorten ehdottaa Raamatun henkilditd, joilla my&s on
néitd ominaisuuksia.

Sanaan uppoutuminen
A. Kerratkaa Gideonin tarina lukemalla Tuomarien kirjan 6-8. Pyydé nuoria kuvailemaan,
millaisena johtajana he pitivit Gideonia taistelussa midianilaisia vastaan ja miksi he arvelevat

Jumalan valinneen juuri Gideonin.

B. Esittele alla olevat nelji johtamistyylid. Ali anna esimerkkeji Raamatusta. Jaa nuoret 3-4
hengen ryhmiin. Pyyd4 jokaista ryhméé etsim#in Raamatusta ainakin yksi esimerkki jokaisesta
johtamistyylistd.

Itsevaltias. Tillainen johtaja ratkaisee ongelmat, pitds vallan késisséén ja osaa tehdd nopeita
padtoksid. Hin on enemmaén tehtéiviorientoitunut kuin ihmisorientoitunut ja hénelld on
taipumus tulla aggressiiviseksi ristiriitatilanteissa. Téllaiset johtajat eivét pelkdd haasteita ja
sySksyvit niihin pastd pahkaa. He saavat tyot tehtyd. Kuitenkin ilman Jumalan ohjausta he
voivat olla tunteettomia, itseriittoisia ja kirsimittomis. (Mahdollisia esimerkkejé: Paavali,
Salomo, Joosua, Stefanus, Laban, Simson ja faarao)



Demokraatti. Nama johtajat ovat enemmén ihmisorientoituneita kuin
tehtdviorientoituneita. He osaavat ilmaista itsedisin, ovat innostuneita, rohkaisevia ja osaavat
hyviksyi toiset ja luottaa toisiin. He delegoivat vastuuta ja kannustavat kommunikointiin.
He pyrkivit myds pattimédn keskustelun. Naillakin johtajilla on huonot puolensa. He
tarvitsevat tunnustusta ja pelkisvit sosiaalista hylkdamistd. He eivit aina ole jérjestyksen
ihmisid. (Mahdollisia esimerkkeja: Pietari, Barnabas, Aaron, Rebekka, Abigail, Daavid ja
Saul)

Osallistuva. Nami johtajat delegoivat mielelldsn vastuun paatoksistd ja toimivat auttavassa
roolissa. He ovat tiimitydskentelijoitd ja pyrkivét saamaan asiat eteneméén sujuvasti. He
ovat kaytannéllisid, johdonmukaisia ja vakaita. Ndmé johtajat pelkéavit konflikteja,
muutosta ja epivakaita oloja. (Mahdollisia vastauksia: Abraham, Jaakob, Martta, Dorkas,
Nehemia, lisak ja Hanna)

Byrokraatti. Tdmin tyyppisessd johtamisessa korostetaan sdint6jen ja ohjeiden
seuraamista, jolloin ei niink##n johdeta oman persoonallisuuden mukaan. Nama johtajat
keskittyvit laatuun ja lahestyvit tavoitetta askel askeleelta. He huolehtivat yksityiskohdista,
varmistaen, ettd kaikki on tarkkaa ja tasmallistd. Heilld on taipumus pelétd kritiikkid ja
tuntea olonsa epavarmaksi. (Mahdollisia esimerkkeji: Mooses, Ester, Elia, Joona ja
Johannes)

Kun ryhmilli on ollut riittdvésti aikaa keskusteluun, pyydd jokaista ryhméé kertomaan
16ytiamistddn esimerkeistd.

C. Jaa nuoret kolmeen ryhmiin ja anna jokaiselle ryhmille yksi seuraavista teksteistd luettavaksi ja
pyyda heitd analysoimaan siind ilmenevéa johtamistyylid.

o Paavali — Paavalin kirje Filemonille

e Mooses —2 Moos. 32:15-35

e Jeesus — Mark. 11:12-24; Joh. 2:13-17; 13:12-16

Kun ryhmilld on ollut riittdvésti aikaa keskusteluun, pyyda heitd kertomaan
havainnoistaan. Keskustelkaa seuraavista:

Millainen johtamistyyli ilmenee Paavalin kirjeessd Filemonille?

Millainen johtamistyyli Mooseksella nidyttdd olevan?

Oliko Mooseksen johtamistyyli mielestdsi oikeutettu tissé tilanteessa? Perustele.
Millainen johtamistyyli (tai millaisia johtamistyyleji) Jeesuksella néyttdisi olevan?
Miksi erilaiset johtamistyylit ovat hyodyllisid?

Miksi Jumala on muuttanut tapoja, joilla Hén on tydskennellyt kansansa kanssa historian
eri vaiheissa?

Kysymyksii keskusteltavaksi

1. Mitd ominaisuuksia ajattelet Jumalan arvostavan johtajissa eniten?

2. Laadi luettelo tilanteista, joissa Jumala kéytti ihmisid, jotka vaikuttivat véhiten
todennikoisilts johtajiksi. Millaiset ominaisuudet yhdistévit néitd henkil6ita?

3. Millainen johtaja Jeesus oli?

4. Miten huonot johtajat johtavat ihmisi& harhaan?

5. Milli tavalla, jos milla#in, johtajuustaidot eroavat maailmassa, seurakunnassa, koulussa,
jne.?

6. Miten tirkeds moraalinen johtaminen on maalliselle johtajalle?

Lopetus

Kysy nuorilta, milld alueilla Jumala saattaisi kutsua heitd johtamaan. Vastauksiin voi sisdltyd
kohteliaisuus, ystivillisyys, optimistinen asenne, ammatilliset tavoitteet tulevaisuudessa, esim.
sosiaality®, insinGoritaidot tai journalismi.



Jos nuoret tuntevat toisensa melko hyvin, anna jokaiselle arpomalla valittu paperilappu, johon on
kirjoitettu nuoren nimi. Varmista, ett jokaisen nimi on mukana arvonnassa. Pyydd nuoria
kirjoittamaan, miten he nakisivit saamansa henkiln johtajana — milld tahansa eldmén alueella. Tai,
jos haluat valita turvallisemman vaihtoehdon, kerro itse jokaiselle, millaisia johtajan ominaisuuksia
arvostat heissi (tulee ajoissa luokkaan, huolehtii nuoremmista sisaruksista, tuo Raamatun

mukanaan, antaa hyviid kommentteja keskusteluissa, jne.).
Tompaul Wheeler



